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Az Orszagos Széchényi Kényvtar (a tovabbiakban: OSZK vagy Adatkezel) kiemelt figyel-
met fordit arra, hogy adatkezelései sordn a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében térténd védelmerdl és az ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint
a95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szdld, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679-es rendelete (a tovabbiakban: Rendelet), valamint az informacids énren-
delkezési jogrdl és az informacidszabadsdgrdl sz6l6 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiak-
ban: Infotv.) el6irasainak megfeleléen jarjon el, ezért az OSZK-ban az adatvédelem és az
adatbiztonsdg rendjét az alabbiak szerint szabalyozom.

.  ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

1.1 E szabalyzat célja, hogy az OSZK kezelésében 1évé személyes adatok tekintetében a
legfontosabb adatvédelmi szabélyokat tartalmazza, kiilldnos tekintettel az adatkeze-
léssel, adatfeldolgozéssal, adattovabbitdssal és a nyilvanossagra hozatallal kapcso-
latos adatvédelmi kdvetelményekre.

1.2 A szabalyzat célja, hogy - ésszhangban a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseivel
~ biztositsa és meghatdrozza a személyes adatok megfelel$ biztonsaganak biztosi-
tasahoz szlikséges technikai vagy szervezési intézkedéseket, tébbek kdzott az OSZK
tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez f{iz8d6 informaciés énrendel-
kezési jog érvényesiilését, tovdbba, hogy az OSZK altal kezelt személyes adatok jo-
gosulatlan felhaszndlasanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a szemé-
lyes es kildnleges adatok kezelése soran irdnyadd adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat.

2. A szabdlyzat hatdlya

2.1 A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Adtakezeld kezelésében [évé személyes
adatokhoz hozzaférd valamennyi személyre, igy kilondsen: az OSZK valamennyi
szervezeti egységére, valamint az OSZK-ban foglalkoztatott munkaviszonyban, il-
letve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allokra (a tovdbbiakban egytitt:
foglalkoztatottak), tovabba a kényvtarhasznaldkra, valamint az OSZK kezelésében
1év$ személyes adatok vonatkozdsdban érintett barmely természetes és jogl sze-
mélyre.

2.2 Aszabalyzattargyi hatdlya kiterjed az Adtakezel® kezelésében 1év( valamennyi sze-
mélyes adattal kapcsolatos valamennyi adatkezelési miiveletre, igy kulondsen: az
OSZK, illetve annak valamennyi szervezeti egysége altal nyilvantartott valamennyi
személyes adatra, a veluk végzett adatkezelési és -feldolgozasi miiveletek teljes ko-
rére, keletkezésiik, felhasznalasuk, feldolgozasuk helyétsl, valamint megjelenési for-
majuktol fiiggetlenil. Kiterjed tovabba az 0SZK-val munkaviszonyban vagy munka-
végzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 1év6 természetes személyekre, valamint e
természetes személyek személyes adataival kapcsolatos valamennyi miiveletre, az
adatok megjelenési formajatdl fliggetlentil.



2.3 A szabalyzat terlleti hatalya kiterjed az OSZK minden olyan szervezeti egysegére,
ahol személyes adatokat tartalmazé adat, illetve kézérdek( adatok és kozérdekhdl
nyilvanos adatok kezelése folyik.

2.4 E szabalyzatot a teljesen vagy részben automatizalt eszkozzel, valamint a manualis
moédon végzett adatkezelésre és adatfeldolgozdsra egyarant alkalmazni kell. Az
Adatkezel&nél automatizalt dontéshozatal (beleértve a profilalkotast is) nem torté-
nik.

2.5 Afoglalkoztatottakra vonatkozé adatvédelem rendjét kiillon szabdlyzat tartalmazza.

2.6 Azinformatikaiadatbiztonsagi kévetelményekre vonatkozo részletes rendelkezése-
ket az OSZK informatikai biztonsagi szabalyzata (a tovdbbiakban: IBSZ) tartalmazza.

2.7 A kozérdekil adatok kozzétételének, valamint a kozérdek(i adatok megismerésére
iranyulo kérelmek intézésnek rendjét kitlon szabalyzat tartalmazza.

3. Az Adatkezeld adatai

Az Orszagos Széchényi Konyvtar mint Adatkezel6 adatai:
e Székhely: 1014 Budapest, Szent Gyorgy tér 4-5-6.
e Addszam: 15309123-2-41
e Levelezési cim: 1827 Budapest, Budavari Palota ,F” éptlet
o Telefonszam: +36 1 224-3700
e Fax:+3612020804
¢ E-mail: inform@oszk hu
e Az Adatkezeld honlapcime: www,oszlk.hu internetcimen elérhetd webhely és a
hozza tartozé weboldalak és aloldalak.

Adatvédelmi tisztviseld:

e Neve: dr. Nagy Beatrix Havaska
* E-mail-cim: dpo@oszk.hu

4. A személyes adatokra vonatkozoé fontosabb jogszabalyok

Ajelen szabdlyzat kidolgozasakor az OSZK tevékenységére vonatkozé alabbi hatalyos jog-
szabalyokat vette figyelembe:

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekinte-
tében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rende-
let, a tovabbiakban: Rendelet)

o 2011. évi CXIL térvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacioé-
szabadsagrél (a tovabbiakban: Infotv.)

e 1997, évi CXL. tv. a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasroél
és a kdzmiivelddésrd! (a tovabbiakban: Kultv.)

e 1995, évi LXVI torvény a koziratokrél, a kézlevéltarakrél és a maganlevéltari
anyag védelmérdl (a tovabbiakban: Levéltari térvény.)



o 2013.éviV.tdrvény a Polgdri Térvénykonyvrdél (a tovabbiakban: Ptk.)

o 2012.évil. térvény a Munka Torvénykdényvérdl (a tovdbbiakban: Mt.)

o Azallamhaztartésrol szo016 2011, CXCV. torvény ésa 368/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet az allamhaztartasrol sz6lé torveny végrehajtasarol

o 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl (a tovabbiakban: Szamv. tv.)

e 2001. évi CVIIL tdorvény - az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, vala-
mint az informdcids tarsadalommal 0sszefliggs szolgaltatasok egyes kérdése-
irél

o 2003. évi C. tdérvény - az elektronikus hirkdzlésrél

Az OSZK mikédésére vonatkozd dsszes jogszabdlyt az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzata sorolja fol.

5. Fogalommagyarazat
Adatallomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

Adatfeldolgozas: az adatkezelé meghizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfel-
dolgozd altal végzett adatkezelési miveletek dsszessége.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel; az OSZK
adatfeldolgozdinak mindenkor hatélyos listajat a www.oszk.hu weboldalon elérhetd
Adatkezelési Tdjékoztato tartalmazza.

Adatgazda: az a foglalkoztatott, aki az adatkezelésben kdzvetleniil vesz részt.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem au-
tomatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gy(ijtés, rog-
z{tés, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekin-
tés, felhasznalés, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetévé
tétel atjan, 6sszehangolds vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldéan
vagy masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhe-
tové tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéseét,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.



Adatvédelmi tisztviseld: az adatkezeldnél vagy az adatfeldoigozénal kijelolt figgetleni-
tett szakember, aki szakmai ratermettsége és kiillondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakért6i szintQ ismerete, valamint a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara
alkalmas. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeit a www.oszk.hu honlapon kézzétett
Adatkezelési Tajékoztatd tartalmazza.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténé kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informdcidk felhasznaldsa nélkil tdbbé mar nem allapithaté meg, hogy a szemé-
lyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztosi-
tott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes ada-
tot nem lehet kapcsolni.

Anonimizalas: olyan technikai eljards, amely biztositja az érintett és az adat kozotti kap-
csolat helyredllitasi lehet6ségének végleges kizarasat.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adat megjelélése annak jovébeli kezelése
korlatozasa érdekében.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy har-
madik félnek min@siil-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat kereté-
ben az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindstlnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi sza-
balyoknak.

Cookie (siiti): olyan informéacidcsomag (fajl), amelyet az internetes tartalmat szolgaltato
szerver kiilld a webbongész8 programnak, és amelyet a szerver felé iranyuld kérésekrol
(keresésekrdl) visszakiild a szervernek. A siitik hasznalatdnak elsédleges célja a profil-
informacioék tarolasa, az eréforras-takarékossag (idé, szerverkapacitas stb.). A siitiket a
webszerver hozza létre a bongész6 segitségével a felhasznalé altal az interneten hasznalt
eszkdzén (szamitégépen, tablagépen, okostelefonon stb.), ahol azok egy elkiilonitett
konyvtarban taroldédnak. A siiti egyértelmiien azonositja, és a webszerver szamara felis-
merhetévé teszi a felhasznal6 altal az interneten haszndlt eszkdzt. A Rendelet a személyes
adatok kézé sorolja az Erintett dltal hasznélt eszkdzre keriil§ cookie-kat és egyéb azono-
sitékat is.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotéra
vonatkozo6 személyes adat, ideértve a természetes személy szaméra nyjtott egészseglgyi
szolgéltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes sze-
mély egészségi allapotardl (lasd Kilénleges adat).

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott, tovdbba a kdzvet-
lendl vagy kozvetve azonosithaté természetes személy. Azonosithatoé az a természetes
személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név,



szdam, helymeghatarozo6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziolo-
giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozé egy
vagy tobb tényezé alapjan azonosithaté.

Erintetti jog: a Rendelet 15-21. cikke alapjan a hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez
(elfeledtetéshez), adatkezelés korlatozasahoz, adathordozhatdsaghoz, valamint a tiltako-
zashoz vald jog.

EGT-allam: az Eurépai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megalla-
podashan részes mas allam, tovabbé az az allam, amelynek allampolgéra az Eurépai Unié
és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban nem ré-
szes allam kozott létrejott nemzetkozi szerzédés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrél
sz616 megallapodasban részes allam allampolgéraval azonos jogallast élvez.

Felligyeleti hatdsag: a Rendelet 51. cikkének megfeleléen létrehozott figgetlen kézha-
talmi szerv, Magyarorszagon ez a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatésag
(réviditve: NAIH, a tovabbiakban: Hatésag).

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezel6vel, az adatfel-
dolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvet-
len iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére fethatalmazast kaptak.

Hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason ala-
puld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlenil kifejezd cselekedet Gtjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd sze-
meélyes adatok kezeléséhez.

Informacios tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatds: elektronikus titon, tavollevék ré-
szére, rendszerint ellenszolgaltatas fejében nytjtott szolgaltatds, amelyhez a szolgaltatas
igénybe vevdje egyedileg fér hozza.

IP-cim: egyedi hal6zati azonositd, amelyet a TCP/IP-protokoll szabvanyt haszndlé szer-
verek, szamitogépek és az internetes kommunikaciéra képes egyéb eszkdzdk hasznalnak
egymas azonositasara. Az osszes internetre kapcsolt informatikai eszkodz rendelkezik 1P
cimmel, amelyen keresztill beazonosithatd. A Rendelet a személyes adatok kézé sorolja
az Erintett altal hasznalt eszkéz [P-cimét is.

Konyvtarhasznalo: az OSZK szolgdltatdsait igénybe vevl személy vagy szervezet.
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzatérhetévé tétele.
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentrali-

zalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meg-
hatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.



Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d & bizonyos
személyes jellemzdk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizha-
toésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzok
elemzésére vagy el6re jelzésére hasznaljdk.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (a tovabbiakban
Erintett) vonatkozé barmely informdcié. Személyes adat kiildnésen az Erintett neve, azo-
nositd jele, valamint egy vagy tébb fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adathél levonhatd, az Erintettre
vonatkozo kovetkeztetés.

Személyes adatok kiillonleges kategoriai: A faji vagy etnikal szdrmazasra, politikai vé-
leményre, vallasi vagy vildgnézeti meggydz6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald sze-
mélyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére
vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozoé személyes adatok.

Természetes személyazonosité adatok: az Erintett csaladi és utdneve, sziiletési csaladi
és utdneve, sziletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve.

6. Alapelvek

a) A jogszertl, tisztességes és atlathato adatkezelés elve alapjan az Adatke-
zel a személyes adatokat jogszeriien és tisztességesen, az Erintettek szdméra
atlathatoan, nyomon kévethetéen kezeli.

b] A célhoz koitott adatkezelés elve kiovetelménynek az Adatkezeld Ggy tesz
cleget, hogy a személyes adatokat csak el6re meghatdrozott, egyértelmii és
jogszer( célbdl gy(ijti, és azokat nem kezeli a célokkal 0ssze nem egyeztethetd
maodon.

c) Az adattakarékossag elve gy érvényestl, hogy az Adatkezeld csak a tevé-
kenységéhez sziikséges mértékben, megfelel6 médon kezeli a relevans szemé-
lyes adatokat.

d) A pontossag elve értelmében a Rendelet kimondja, hogy a személyes adatok-
nak pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lennitik; ennek érdekében
az Adatkezelé minden észszer( intézkedést megtesz annak érdekében, hogy
az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladékta-
lanul térélje vagy helyesbitse.

e) Akorlatozott tarolhatdsag elve szerint az adatkezel8 olyan formdaban tarolja
a személyes adatokat, amely az Erintettek azonositasat csak a személyes ada-
tok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig teszi lehetévé. A személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd tadrolasdra csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének meg-
felel6en kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi cél-
b6l vagy statisztikai célbél kertil sor, figyelemmel a Rendeletben az Erintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfelel$ technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara.



f) Az integritas és bizalmas jelleg elve érvényesitése érdekében az Adatkezelé
oly médon végzi a személyes adatok kezelését, hogy megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfelel6 biztonsaga, ideértve az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelés-
ével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet. Az adatbiztonsdgi intézkedések kialakitdsa soran figyelemmel kell
lenni a tudomany és technologia allasara, illetve a megvalodsitas kdltségeire; az
adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményeire és céljaira, valamint a termé-
szetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtoz6 valdszinliségl és
silyossagu kockazatra; tovabba a kockazat mértékének megfeleld szintli adat-
biztonsag garantdldsara vonatkozé elvarasra.

g) Az elszamoltathatésag elve megvaldsitasa érdekében az Adatkezel6 felelds-
séget vallal a személyes adatok kezelésével kapcsolatban a jelen szabalyzatban
lefrt gyakorlataért, és képes a Rendelet altal meghatarozott elveknek vald
megfelelés igazolasdra.

AZ ADATVEDELEM INTEZMENY1 RENDSZERE

1. Az OSZK féigazgatdjanak adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

Az OSZK f6igazgatdja

2.1

2.2

2.3

2.4

a) felelds az OSZK adatkezelésének jogszerliségéért,

b} intézkedik a Hatdsagtdl érkezd megkeresések, ajanlasok digyében,

c) kinevezi, és évente beszamoltatja, ellendrzi az adatvédelmi tisztviseldt,
illetve annak munkajat, biztositja szamadra a feladata elvégzéséhez szilik-
séges feltételeket,

d) feligyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat az informaciobiztonsagi felelésén
és az adatvédelmi tisztviseldn keresztiil,

e) kiadja az adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyzatokat.

2. Az informadcidbiztonsagi felelos

Az OSZK-ban a belsd adat- és informéaciovédelmi felelési feladatokat az informacio-
biztonsagi felelds latja el, aki a féigazgatdénak kézvetleniil aldrendelten végzi a mun-
kdjat.

Az informacidbiztonsagi felelds feladataira vonatkozo részletes rendelkezéseket az
IBSZ tartalmazza.

Az informéaciébiztonsagi felelés az OSZK valamennyi szervezeti egységénél jogosult
betekinteni az adatkezelésekbe, valamint a hozzajuk kapcsolodé jegyz6konyvekbe
és adatkezelési nyilvantartadsokba. Az OSZK szervezeti egységeinek vezetditdl és
munkatarsaitol széban vagy irdsban is felvildgositast kérhet. A feladata ellatdsa so-
ran megismert személyes adatokkal kapcsolatban titoktartasi kételezettség terheli.

Térvény, vagy a jelen szabalyzatban foglaltak megsértésének észlelése esetén az in-
formaciébiztonsagi felel6s ennek megsziintetésére szolitja fel az adatkezelést végzd
munkatarsat, és haladéktalanul értesiti a féigazgatét. Sziikség esetén segitséget
nyUjt a térvényes allapot helyredllitasahoz. Az adatkezelést végz6 munkatars és az



3.1

3.2

3.3

informacidbiztonsagi felelds kozotti vitat a foigazgatd donti el. Kiuléndsen sulyos
jogszabalysértés gyanuja esetén a féigazgato felel6sségre vonasi eljaras megindita-
sat kezdeményezi az adatkezelést végz6 munkatarssal szemben.

3. Az adatvédelmi tisztviseld

Az Adatkezeld a Rendelet 37. cikk (1) bekezdés a) pontja értelmében adatvédeimi
tisztviseld kijeldlésére koteles.

Az Adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsaval kap-
csolathan utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az Adatkezel$ az adatvédelmi tiszt-
viseldt feladatai ellatasaval osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem
stjthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlenul a féigazgaténak tartozik felelfsség-
gel.

Az adatvédelmi tisztvisel® a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) koordindlja az adatvédelemmel, a kézérdekl adatok nyilvanossagaval kapcso-
latos és az elektronikus informadcidszabadsdghdl ered6 feladatokat,

b} ellatja a kozérdek{ és a koézérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételével, az
egyedi adatigénylések teljesitése rendjének meghatarozasaval kapcsolatos fel-
adatokat,

c) végziazadatszolgéltatdst az egysépes kézadatkeresd rendszer szamara,

d) folyamatosan aktualizdlja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot, el-
lenérzi az adatvédelemmel dsszefliggd jogi normak és a szabalyzat rendelke-
zéseinek megtartdsat,

e) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogszer(itlen adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,

fy gondoskodik az adatkezelési nyilvantartas (1. sz. melléklet), tovabba az adat-
védelmi szabdlyzatban meghatarozott mas nyilvantartdsok folyamatos veze-
tésérdl,

g) egylttmikédik az OSZK informéacidbiztonsagi feleldsével, az adatkezelés jog-
szerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult szervekkel és sze-
mélyekkel,

h) tajékoztatas és szakmai tanacsadas az Adtakezeld, valamint az adatkezelést
végz06 alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb units vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

1) a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezé-
seknek, tovabba az Adtakezeld vagy az adatfeldolgozdjdnak a személyes ada-
tok védelmével kapcsolatos, az Adatkezel6 belsd szabalyainak valé megfelelé-
sének ellendrzése, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési mivele-
tekben vevd személyzet tudatossdg-ndvelését és képzését, valamint a kapcso-
16d¢ auditokat is;

j)  kérésre szakmai tanacsadas az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, va-
lamint a hatasvizsgalat elvégzésének nyomon kiévetése;

k) -az adatkezeléssel &sszefiiggd ligyekben - ideértve az adatvédelmi hatasvizs-
galattal kapcsolatban a NAIH-hal folytatott el6zetes konzultaciot is - kapcso-
lattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultaciédt folytat vele.

3.4 Azadatvédelmi tisztvisel$ az OSZK valamennyi szervezeti egységénél jogosult bete-

kinteni az adatkezelésekbe, valamint a hozzajuk kapcsolédé jegyzékonyvekbe és



3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

adatkezelési nyilvantartasokba. Az OSZK szervezeti egységeinek vezet6itdl és mun-
katarsaitdl széban vagy irasban is felvilagositast kérhet. A vizsgalat sordn megis-
mert személyes adatokkal kapcsolatban titoktartdsi kotelezettség terheli.

Torvény vagy a jelen szabalyzatban foglaltak megsértésének észlelése esetén az
adatvédelmi tisztviseld ennek megszintetésére szolitja fel az adatkezelést végzd
munkatarsat, és haladéktalanul értesiti a fGigazgatét. Szlkség esetén segitséget
nyujt a torvényes allapot helyreallitasdhoz. Kiléndsen silyos jogszabalysértés gya-
nuja esetén a figazgato felelésségre vonasi eljards meginditasat kezdeményezi az
adatkezelést végzd munkatarssal szemben.

Az adatvédelmi tisztvisel6 munkdjarol évente irdsban beszamol a f6igazgaténak,
emellett igény szerint tdjékoztatja 6t az adatkezeléssel kapcsolatos konkrét ligyek
vagy jelent8sebb soron kiviili feladatok végrehajtésardl, tapasztalatairol.

Az Erintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakor-
ldsédhoz kapcsolddé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat-
nak.

Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban unids és tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség, valamint az adatok bizalmas keze-
1ésére vonatkozd kotelezettség koti.

4. Az adatkezelésben résztvevok

Az egyes szervezeti egységek vezetdi

a) ajelenszabalyzat rendelkezéseinek betartisaért sajat szervezeti egysége-
iken belll] az egyes szervezeti egységek vezetdi felelnek, akik e kdrben fe-
tel6sek az iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek adatkezelései jelen
szabalyzat, a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy nemzeti adatvédelmi
rendelkezéseknek vald megfelelségéért, tovabba a megfelelés ellenbrzé-
sére az adatvédelmi tisztviseld kérésére és annak irdanymutatasai szerint
ellendrzést végeznek, amelynek eredményérél tajékoztatjak az adatve-
delmi tisztviseldt,

b) gondoskodnak a kiils§ szervektédl, személyektdl érkezd, az adott szerve-
zeti egység feladatkorébe tartozé személyes adatokat érintd adatkezelé-
sekkel kapcsolatos megkeresések teljesitésérél; amennyiben szilikséges
egyeztetnek az informacidbiztonsagi felel6ssel vagy az adatvédelmi tiszt-
viselével,

c) feleldsek azért, hogy a vezetésiik alatt all6 szervezeti egység altal végzett
adatkezelésck sordn az adatbiztonsagi eléirdsok maradéktalanul teljestl-
jenek, kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az éltaluk kezelt adatokhoz ille-
téktelen személy ne férhessen hozza,

d) kezelik és titokként megérzik a feladatuk, illetve munkakorik ellatasa so-
ran birtokukba kertlt személyes adatokat,

e] részt vesznek, valamint biztositjdk a beosztottjaik részvételét az adatvé-
delmi tisztviseld altal megtartott, az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal
kapcsolatos oktatdsokon, valamint sziikség esetén az adatvédelmi tisztvi-
seld altal javasolt és az Adatkezeld vezet&sége altal jovahagyott képzése-
ken,

f) gondoskodnak az adott szervezeti egység feladatkorébe tartozd személyes
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adatok tekintetében

fa) aSzabalyzat 1. szdmu melléklete szerinti , Adatvédelmi nyilvantartas” veze-
tésérdl, valamint e nyilvantartas adatvédelmi tisztviseld részére valé meg-
kiildésérdl,

fb) a Szabdlyzat 2. szdmi meliéklete szerinti , Erintett-tajékoztatasi nyilvantar-
tas” vezetésérol,

fc) aSzabalyzat 3. szdmu melléklete szerinti ,Adattovabbitasi nyilvintartas” ve-
Zetésérol,

fd) az informaciébiztonsagi felelds és az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatasa-
rél a lll. fejezet 7.2 pontja szerinti tdjékoztatdsi kérelmek elutasitdsa esetén.

4.2 Az adatkezelésben kozvetleniil érintett foglalkoztatott (adatgazda)

a)

b)

d)
e)

g)

h)

5.

feladatkorén beltl felel6s az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, tor-
1éséert, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pon-
tos és kovethetd dokumentaldsaért, kotelesek a személyes adatokat tartal-
mazd papir alapt és elektronikus dokumentumokat, levelezéseket a jelen sza-
balyzatban meghatarozott adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irdsok betartasa-
val kezelni;

amennyiben sziikséges, elzetesen egyeztet az informéacidbiztonsagi felelGssel
vagy az adatvédelmi tisztviselével a személyes adatok kezelését érint6 ligyek-
ben, tovabba a Hatésag kozremitkodését igényld kérdésekben;

kezeli és titokként megérzi a feladata, illetve munkakére ellatdsa sordn birto-
kaba keriilt személyes adatokat, kotelesek gondoskodni arrél, hogy az altaluk
kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozz3;

koteles az adatvédelmi és informdaciobiztonsagi oktatdsokon részt venni;
Ugyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara;

gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adatathoz illetékte-
len személy ne férhessen hozza;

az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszdssagot - az informaciébiztonsagi
felelGssel és az adatvedelmi tisztvisel6vel egyeztetve - koteles haladéktalanul
megszintetni;

betartja az adatkezelésre vonatkozoé jogszabalyokat és az OSZK belsé szabaly-
zatait;

kotelesek indokolatlan késedelem nélkiil jelezni a kdzvetlen felettesiik felé, ha
a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az adatvédelmi tisztviseld koz-
remikddése valik szitkségessé.

Az adatkezelésben kézvetleniil nem érintett foglalkoztatott kotelességei

Az adatkezeleshen kozvetleniil nem érintett foglalkoztatott

a)

b)

koteles a Rendelet és az egyéb jogszabalyok adatkezeléssel kapcsolatos ren-
delkezéseit, valamint jelen szabalyzat adatvédelmi eldirdsait megismerni és
maradéktalanul betartani,

kdzvetlen vezetdje (tjan tajékoztatni koteles az adatvédelmi tisztviselét a fel-
adatkérében felmeriilt barmely egyéb adatvédelmi problémardl,

koteles az adatvédelmi és informaciébiztonsagi oktatdsokon részt venni.
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1.

Ill. AZ ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK

Az adatkezelés célja

1.1 Az Adatkezeld személyes adatot a miitkddésével 6sszefliggésben felmertlt célokbdl,
gy kiiléndsen a Kult. térvényben meghatarozott feladatok ellatdsa céljabél, foglal-
koztatdsi célbol, a jogszabalyokban, az OSZK bels6 szabalyzataiban biztositott ked-
vezményekre vald jogosultsag megallapitasdhoz, elbirdlasahoz és igazolasdhoz
szilkséges célbdl, az Adatkezeld miikodéshez kapcsolédd iratkezelési folyamatok,
informatikai szolgaltatdsok és az informadciébiztonsag biztositasa céljabdl, az Adat-
kezeld adatvagyon hasznosftdsa céljabol kezel.

1.2 Az Adatkezels tovabbi adatkezelési célokkal is végezhet adatkezelést, ha annak jog-
szabalyl feltételei fenndllnak. A Rendelet 89. cikk (1} bekezdésének megfelelGen
nem mindsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kozérdekd archivalds
céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd
tovabbi adatkezelés.

1.3 Az egyes adatkezelések pontos céljat az adatkezelési nyilvantartdsok régzitik.

2.

Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legalabb
az alabbiak egyike teljesiil:

a)
b)

c)

d)

3.

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhex sziikséges, amelyben az Erin-
tett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelGzden az érintett kéré-
sére torténd lépések megtételéhez szlikséges;

az adatkezelés az AdatkezelGre vonatkozé jogi kitelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges;

az adatkezelés kozérdeki vagy az Adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogosit-
vany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges;

az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvé-
nyesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget él-
veznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvets jogai és szabadséagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, killéndsen, ha az érintett gyer-
mek.

A hozzajarulas feltételei

3.1 Ha az adatkezelés hozzéjarulason alapul, az Adatkezel6nek képesnek kell lennie an-
nak igazoldsdra, hogy az Erintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult:

a)

az frasbeli hozzajarulasok meghatarozott ideig torténd megdrzésével;

b) az elektronikusan tett hozzajarulasok naplézasaval;

c)

a rautald magatartassal tett hozzdjarulas esetén, annak igazolasaval, hogy a
résztvevék eldzetes tajékoztatdsa megtortént;
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

38

d) vagy mas megfelelé6 modon.

Az Erintett hozzé4jaruldsa az Erintett akaratdnak olyan énkéntes, konkrét és megfe-
lel§ tajékoztatason alapulé és egyértelmi kinyilvanitisa, amellyel az Erintett nyilat-
kozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy be-
leegyezésétadja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. A hozzdjarulds dltaldban
formai kotéttségek nélkil megadhaté. Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha
az Erintett egyértelm megergsits cselekedettel, példdul irasbeli - ideértve az elekt-
ronikus uton tett -, vagy szdbeli nyilatkozattal dnkéntes, konkrét, tajékoztatason
alapuld és egyértelmii hozzajarulasat adja a természetes személyt érintd személyes
adatok kezeléséhez Erre tekintettel a hallgatas, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés nem mindstl hozzdjaruldsnak.

Ahhoz, hogy a hozzajarulas tajékoztatason alapulénak minésiljon, az Erintettet ta-
jékoztatni kell legaldbb az adatkezel$ kilétérél és a szemelyes adatok kezelésének
céljarol.

Ha az Erintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mads tigyekre is vonatkozik (pl. beiratkozas), a hozzédjarulas iranti kérelmet ezektél
a mas ugyektdl egyértelmiten megkildnboztethetd moédon kell eléadni, érthetd és
kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszer( nyelvezettel.

Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulés
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el8tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzdjarulas megadasa elétt az Erintettet errél tdjékoztatni kell. A
hozzdjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszer( médon kell lehet6vé tenni, mint
annak megadasat.

A kézvetlenuil gyermekeknek kinalt, informéacios tarsadalommal dsszefiiggd muze-
umpedagogiai szolgaltatdsok vonatkozasadban végzett személyes adatok kezelése
akkor jogszer(, ha a gyermek a 16. életévét betdltdtte. A 16. életévét be nem toltdtLt
gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feligyeletet gya-
korlé adta meg, illetve engedélyezte.

A konyvtarhasznalati szabalyokra figyelemmel az OSZK-ba val6 beiratkozashoz a
térvényes képvisel§ hozzajaruldsa sziikséges, ha az olvasé még nem téltotte be a 18.
életéveét.

Az Erintett kifejezett hozzajarulasa alapjan, meghatarozott célbél - formai kétottsé-

gek nélkil, az dltalanos szabalyok szerint - kiilonleges adatok is kezelhettk a Ren-
delet 9. cikk (2) bekezdés a) pontja szerint.

A munkaviszonnyal, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal kapcso-
latos adatkezelések soran a hozzajaruldst kivételes esetekben alkalmazza az Adat-
kezeld jogalapként (pl. amikor az adott adatkezelésbdl a munkavallalénak kizarélag
elénye szarmazik). A hozzajdrulas magaddsa nem tekinthet6 dnkéntesnek az alabbi
esetekben:

a) ha az érintett nem rendelkezik valds vagy szabad valasztasi lehetdséggel, és
nem all médjaban a hozzajarulas anelkili megtagadasa vagy visszavonasa,
hogy ez kdrédra valna;

b) ha az Adatkezel§ nem tesz lehetévé kialon-kilén hozzdjarulast a kilonbozs
személyes adatkezelési miveletekhez;
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41

5.1

5.2

5.3

¢} ha a szerz6dés teljesitését olyan adatkezeléshez valé hozzajarulasahoz kotik,
amely adatkezelés nem sziikséges a szerzddés teljesitéséhez. [Rendelet (43)
preambulum bekezdés, 7. cikk (4) bekezdés]

Ha az Erintett hozz4jaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ligyekre is vonatkozik, a hozzdjarulas iranti kérelmet ezektél a mas tgyektdl
egyértelmiien megkiillénboztetheté mdédon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozza-
férhetd formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. A hozzajarulds az ugyanazon cél
vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkeze-
lési célra vonatkozdan meg kell adni.

4. Jogi kotelezettség teljesitése

A jogi kotelezettség jogalapjat unids jognak vagy a magyar jognak kell meghataroz-
nia. Az OSZK vonatkozdsaban jogi kotelezettséget meghatérozo jogszabalyok:

Az Erintettek vonatkozéasaban:

a} aSzamv.tv.12.§ (1) bekezdése, 169. § (2) bekezdése;
b} aKultv. 56.§ (3) bekezdése és57. § (1) bekezdése;

A Munkavallalé Erintettek vonatkozésaban:

a) azadozas rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény 50. § (1)-(2) bekezdései, 78. §
(4) bekezdése, 1. sz. melléklet 3. pontja;

b) atarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakroél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. torvény 46. § (2) bekezdése,
47.§ (1) bekezdése.

5. Jogos érdek

Jogos érdekrél lehet szé tobbek kozott olyankor, amikor relevans és megfelel6 kap-
csolat ll fenn az érintett és az adatkezel kozott, példaul olyan esetekben, amikor
az érintett az adatkezel lgyfele vagy annak alkalmazasaban all.

A munkaviszonnyal, illetve a munkavégzésre iranyult egyéb jogviszonnyal kapcso-
latos adatkezelések sordn a jogos érdek jogalapot alkalmazza az OSZK pl. a munkal-
tatoi ellendrzések kapcsan végzett adatkezelések tekintetében.

Ajogos érdek jogalap alkalmazasahoz (amennyiben az OSZK jogos érdekének alata-
masztasa a cél) az 0SZK-nak mint adatkezel6nek el kell végeznie az Gn. érdekmérle-
gelési tesztet. Az érdekmérlegelési teszt egy olyan tobblépcsds folyamat, amelynek
els6 1épése az adatkezel( jogos érdekének az azonositisa; ennek ellenpontjaként az
adatalanyi érdek és az érintett alapjog azonositasara kertl sor, végill a stlyozas el-
végzése alapjan meg kell allapitani, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredményérél az érintetteket tajékoztatni kell, méghozza oly médon, hogy
annak alapjan egyértelmien meg tudjak allapitani, mely jogos érdek alapjan miért
is tekinthet® ardnyos korldtozasnak az, hogy az OSZK mint adatkezeld a beleegyezé-
siik nélkul kezeljen személyes adatot.
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6.1

6.2

6.3

6.4

A jogos érdek fennallasdnak megallapitdsdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg
kell vizsgalni tdbbek kdzott azt, hogy az érintett a személyes adatok gy(ijtésének idé-
pontjaban és azzal dsszefliggésben szamithat-e ésszerlien arra, hogy adatkezelésre
az adott célbdl keriilhet sor. Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsdbbséget élvez-
hetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan kériilmé-
nyek kdzott kezelik, amelyek kézepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adat-
kezelésre.

6. Aszemélyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése

A személyes adatok kiillonleges kategéridinak kezelése fészabdly szerint tilos az
Adatkezel&nél.

A fenti f6szabaly aldl kivétel lehet példaul, ha

a) azérintettkifejezett hozz4jaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy
tébb konkrét célbdl térténd kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy tagallami jog
ugy rendelkezik, hogy a fenti tilalom nem oldhaté fel az érintett hozz4ajarula-
saval;

b) az adatkezelés az OSZK-nak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szoclidlis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabalyozdé jogi elirdsokbél fakadé
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges,
ha az érintett alapvets jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrol is ren-
delkezd unios vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szer-
z8dés ezt lehetdvé teszi;

c) azadatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett ki-
fejezetten nyilvanossagra hozott;

d) azadatkezelésjogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védel-
méhez szlikséges, vagy amikor a birésdgok igazsdgszolgdltatdsi feladatkérilk-
ben jarnak el;

e) az adatkezelés megel6zd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célok-
bél, a munkavallalé munkavégzési képességenek felmérése, orvosi diagnozis
feldllitasa, egészségligyi vagy szocidlis elldtds vagy kezelés nyujtasa, illetve
egeszségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatdsok iranyitdsa érdekében
sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel
kotott szerz6dés értelmében, tovabba az emlitett feltételekre és garancidkra
figyelemmel: ha ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szak-
ember felelGssége mellett torténik, aki unids vagy tagallami jogban, illetve az
arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott szabdalyok-
ban meghatarozott szakmai titoktartasi kételezettség hatalya alatt all, illetve
olyan mads személy altal, aki szintén unids vagy tagallamijogban, illetve az arra
hataskérrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all.

Szemelyes adatok kiilénleges kategdriai szerepelhetnek tovabba bfrdsagi, dnallé bi-
rosagi végrehajtdi, vagy mas hatdsag altal kiildott dokumentumban is, az 0SZK
azonban ezeket sem hasznalja fel az adatkezelési tevékenysége soran.

Az Adatkezelé a Munkavallalé Erintettek vonatkozdsiban a munkaviszonnyal 6sz-
szefliggd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében kezel személyes adato-
kat, azonban ez a fenti kivételi kdrbe tartozik.
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7. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas

Az Adatkezels jelenleg nem hoz olyan dontést, amely kizarélag automatizalt adatkezelé-
sen - ideértve a profilalkotast is - alapulna. Az Adatkezel a jelenlegi adatkezelései soran
a megadott személyes adatokat nem hasznélja fel profilalkotdsra, vagyis személyes jel-
lemz8k értekelésere, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, vi-
selkedéshez, tartézkoddasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsolédo jellemzék elemzésére
vagy el@re jelzésére.

8. Titoktartasi kotelezettség

Az AdatkezelGnél adatkezelést vagy adatfeldolgozast végzé alkalmazottak kotelesek a te-
vékenységiik soran altaluk megismert személyes adatokat bizalmasan kezelni és titok-
ként megdrizni. Adatkezeléssel, adatfeldolgozéssal, vagy személyes adatok megismerésé-
vel jaré munkakdrben csak az foglalkoztathatd, aki titoktartasi nyilatkozatot tett.

9. Azonositast nem igényld adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbdl az Adatkezel$ a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar
nem teszik szikségessé az Erintettnek az Adatkezel$ altali azonosftasat, az Adatkezels
nem kételes kiegészits informdacidkat meg6rizni, beszerezni vagy kezelni az Erintett azo-
nosftisa érdekében. Az Erintettrdl tarolt adatok ebben az esetben anonimizalhatok.

10. Az érintettek jogai

10.1 Atajékoztatashoz vald jog

10.1.1 Ha a személyes adatokat az Adatkezelé az Erintetts] gy(jti, az adatkezelés meg-
kezdése elbtt kozolni kell vele a Rendelet 13. cikkében meghatarozott aldbbi in-
formacickat:

a) az AdatkezelOnek és képviseldjének a kiléte és elérhetoségei;
b) az Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;
c} aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jog-

alapja;
d) az érdekmérlegelésen alapuld adatkezelés esetén, az Adatkezel6 vagy harma-
dik fél jogos érdekei;

e} adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezeld harmadik orszagba vagy nem-
zetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, illetve a
megfelel$ és alkalmas garancidk megjelolése;

g) a személyes adatok taroldsanak idétartaméarél, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id8tartam meghatarozasanak szempontjairél;

h) az érintett azon jogarodl, hogy kérelmezheti az adatkezel6td! a ra vonatkozé
személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy keze-
léstik korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, va-
lamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

i)  az Erintetti hozzdjarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idépontban térténé visszavonasahoz vald jogrdl, amely nem érinti a visszavo-
nas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;
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10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.2.1

i) aHatdsaghoz cimzett panasz benyutjtasanak jogardl;

k) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses ké-
telezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az
Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabb4, hogy milyen lehet-
séges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;

1) amennyiben relevans, az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a pro-
filalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra
és arra vonatkozo6an értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen je-
lentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

Ha a személyes adatokat az Adatkezelé nem az Erintetté] gyfijti, az Erintettel az
adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell a Rendelet 14. cikkében meghatarozott
informaciokat, igy killéndsen a fenti informacidkat, tovabba:
a) akezelt személyes adatok kategériait,
b) aszemélyesadatok forrasat, illetve, hogy a személyes adatok nyilvanosan hoz-
zaférheto forrasbél szdrmaznak-e.

A fent meghatarozott informdaciékat tdmér, atlathato, érthetd és kénnyen hozza-
férheté formaban, vilagosan és kozértheten megfogalmazva, f6szabaly szerint
frasban - beleértve az elektronikus utat is - kell kozélni az Erintettel, tipikusan
adatkezelési tdjékoztatd megismerhetdvé tételével, vagy a jelen szabélyzat meg-
feleld rendelkezéseire utalassal.

Ha az Adatkezel§ a szemelyes adatokon a gyiijtésiik céljatél eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z8en tajékoztatnia kell
az Erintettet errdl az eltérd célrél és minden relevans kiegészité informaciordl.

Fenti rendelkezések alkalmazasa aldl csak és annyiban mentesithet6 az Adatke-
zel6, ha igazolni tudja, hogy az Erintett mar rendelkezik az el6irt informaciékkal.

10.2 A hozzaférésijog

Az Erintett személy jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a ré vonatkozé adat-
kezelés tényérdl, a kezelt személyes adatokrél, tovabba jogosult arra, hogy hoz-
zaférést kapjon az alabbi informéciékhoz:

a) azadatkezelés céljai;

b] a kezelt személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a szemé-
lyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve kilonosen a harmadik or-
szagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket; tovabba az utébbiak
esetében a Rendelet 46. cikk szerinti garanciak;

d) adottesetben aszemélyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett [II. fejezet 7. pontjdban foglalt tovabbi jogai;

f} aHatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az Erintetté] gyfijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
etérhetd informécio;

h) azautomatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint leg-
aldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érin-
tettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel jar.
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10.2.2

10.2.3

10.2.4

Az Erintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az Erintett dltala kezelt, il-
letve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgo-
zott adatairdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartama-
rdl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggh tevékeny-
ségérél, amennyiben az Erintett adataival 9sszefiiggésben értelmezhets, akkor az
esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidens kérilményeirdl, hatdsairdl és az
elharitdsara megtett intézkedésekrél, tovabba - az Erintett személyes adatainak
tovabbitdsa esetén — az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl. A tajékoztatas
megadasaré] az Adatkezeldé ,Erintett-tdjékoztatdsi nyilvantartds’-t vezet (2.
szami melléklet).

Az Adatkezel8 az adattovabbitas jogszer(iségének ellendrzése, valamint az Erin-
tett tajékoztatdsa céljabdl adattovabbitdsi nyilvantartast vezet (3. szdmu mellék-
let), amely tartalmazza az dltala kezelt személyes adatok tovabbitdsanak idépont-
jat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok ko-
rének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghata-
rozott egyéb adatokat.

Az Adatkezel$ az adatkezelés targydt képezd személyces adatok masolatdt leére

lemre az Erintett rendelkezésére bocsatja. Az Erintett 4ltal kért tovabbi masola-
tokért az adatkezel az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerd mértékd di-
jat szamfthat fel. Ha az Erintett elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet, az in-
formacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelke-
zésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett masként kéri. A masolat készitésének joga
nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

10.3 Ahelyesbitéshez valo jog

Az Erinlelt jogosull arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil he-
lyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését, a
szilkséges kiegészitd nyilatkozat egyidejd benyijtasaval, és a mddositandoé adatok helyes-
ségének hitelt érdeml( igazoldsaval egyidejlleg.

10.4.1

10.4 A torléshez (az elfeledtetéshez) valo jog

Az Adatkezeld kételes arra, hogy az Erintett kérésére indokolatlan késedelem
nélkiil térélje az Erintettre vonatkozé személyes adatokat, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:
a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybdl azokat gy(j-
totték vagy mas modon kezelték;
b) az Erintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢) az Erintett a tiltakozas jogat gyakorolja és nincs elsébbséget élvezs jogszerfi
ok az adatkezelésre,
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) aszemélyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jog-
ban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
f) aszemélyes adatok gy(jtésére az informacios tarsadalommal dsszefliggd mu-
zeumpedagodgial szolgaltatdsok kozvetlenill gyermekek részére kinalasaval
kapcsolatosan kertlt sor.
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10.4.2 Ha az Adatkezel nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek értel-

10.4.3

10.4.4

10.4.5

10.5.1

10.5.2

mében tordlni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas kdltségeinek fi-
gyelembevételével megteszi az észszeriien elvarhatd lépéseket - ideértve techni-
kaiintézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa a nyilvanossagra hozott
és a torlési kérelemmel érintett adatokat kezel6 tovabbi adatkezel6ket, hogy az
érintett kérelmezte t6liik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyéanak torlését.

A torléshez valo jog jogszer( korlatozasat jelenti, és ezért a fentiek nem alkalma-
zandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) avéleménynyilvanitds szabadsdgahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b} aszemélyes adatok kezelését eldiré, az AdatkezelSre alkalmazandd unios vagy
tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve kdézérdekbdl vagy az
Adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabdl;

c) aRendelel 9. cikk elGirdsai szerint a népegészségligy teriletét érintd kozérdek
érvényestléséhez;

d) amennyiben a torléshez vald jog valoszin(isithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné a kdzérdekii archivalas céljabél, tudomanyos és tor-
ténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbél térténé adatkezelést, vagy;

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziiksé-
ges.

Tekintettel arra, hogy a kényvtari beiratkozdsnak feltétele a Kultv. 57. §. (1) be-
kezdésében meghatarozott személyes adatok megaddsa, ezért a kdnyvtari tagsag
ideje alatt ezen adatok Erintett dltali toroltetése a kényvtéri tagsdg azonnali meg-
szlinéséhez vezet. Nem lehet tordlni annak a beiratkozott Konyvtarhasznalénak
az adatait, akinek barmilyen jellegd tartozasa van az Adatkezel6vel szemben.

Az Adatkezel jogos érdekén alapuld adatkezelésére tekintettel, nem térolheték
azon Koényvtarhasznald adatai, aki szabalyellenes magatartdsa kovetkeztében a
hasznalati szabdlyzatban foglalt szankcio (pl. kizaras) hatalya alatt all.

10.5 Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljestl:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellen-
érizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett
kéri azok felthasznalasanak korldtozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés célja-
bél, de az Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitésé-
hez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett élt tiltakozési jogaval; ez esetben a korlatozds arra az id§tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kerll, hogy az Adatkezeld jogos indokal
els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Amennyiben az adatkezelés fentiek szerint korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett hozz4jarulasaval, vagy jogi igények
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10.5.3

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.7.1

10.7.2

10.7.3

10.8.1

elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tag-
allam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezelés korlatozasanak feloldasard), a korlatozast kérelmez6 Erintettet az
Adatkezel6 koteles elézetesen tajékoztatni.

10.6 Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy az altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott,
ra vonatkozé személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy ma-
sik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az Adatkezeld barmilyen forma-
ban akadalyozna, amennyiben
a) azadatkezelésjogalapjaajelen szabalyzat lIL fejezet 2. a) pontjaban meghata-
rozott hozzdjarulas, vagy a Il fejezet 2. b) pontjdban meghatarozott szerz6-
déskotéshez sziikséges jogalap, és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésagéhoz valé jog gyakorlasa sordn az Erintett jogosult arra,
hogy - ha ez technikailag megvalésithatd - kérje a személyes adatok adatkezel6k
kézottl kozvetlen tovabbitdsat.

Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez, illetdleg
az elfeledtetéshez vald jogot; tovabba nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

10.7 Atiltakozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a jelen szabalyzat I1l. fejezet 2. ) vagy f) pontjan
alapulé kezelése ellen, ideertve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalko-
tast is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti to-
vabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité
ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel,
jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

A tiltakozashoz val6 jogra az Erintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni, legké-
sébb az elsd kapcsolatfelvétel soran. Ezen jogra vonatkozd tajékoztatast egyér-
telmiien és minden mas informaciétédl elkiiléonitve kell megjeleniteni.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbél keril sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kap-
csolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekil okbdl végzett feladat végrehajtasa érdek-
ében van sziikség.

10.8 Az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozo kozos szabalyok

Az érintetti jogok gyakorlasat az Adatkezeld kérelemre biztositja. A kérelmet kéz-
vetlentl - vagy az Adatkezel$ foglalkoztatottjai kozrem(kddésével - az adatvé-
delmi tisztvisel6hoz kell intézni.
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10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.8.5

10.8.6

10.8.7

10.8.8

10.9.1

10.9.2

10.9.3

Amennyiben az érintetti jogok gyakorlasa személyes adatok megismerését ered-
ményezi, az csak az Erintett azonositisa mellett gyakorolhatd, {gy kiilénosen

a) Irasban (az érintett alairasaval);

b) az érintett egyedi azonositasat (pl. olvaséi kontrollszammal térténé azonosi-
tast} kovetden elektronikusan, amennyiben a hozzaférés ténye rogzitett (nap-
l6zott);

¢) elektronikus dton az Erintett altal kapcsolattartds céljabdl megadott és az
Adatkezeld altal nyilvantartott elektronikus levelezési cimérél kiilddtt izenet-
ben, amennyiben az lizenet valtoztatasok nélkili rogzitése és megérzése biz-
tositott;

d) szoban (személyesen vagy telefonon), amennyiben az azonositds személyazo-
nositasra szolgalé igazolvannyal, az Uigyintézé és az Erintett személyes isme-
retsége alapjan vagy legaldbb négy azonositd adat - kéztiik az olvasdi kontroll-
szam — egyeztetésével biztositott.

Az Adatkezel az érintetti jogokat az Erintett szdmdara kézvetlen hozzaférést, he-
lyesbitést vagy torlést biztos{td elektronikus eszkdzzel is biztosithatja.

Az Adatkezeld - az adatvédelmi tisztviseld kozrem{ikédésével - indokolatlan lcé-
sedelem nélkill, de mindenféleképpen az érintett kérelmének beérkezésétdl
szamitott egy hénapon beliil, a kérelmet kivizsgalja és tajékoztatja az Erintettet
a jelen szabdlyzatban rogzitett jogok gyakorlasaval kapesolatos intézkedésekrol,
illetve indokolt esetben kezdeményezi az adatkezel& szervezeti egységnél a sziik-
séges intézkedések megtételét.

Szilkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
az ugyintézesi hatarido tovabbi két hénappal meghosszabbithato.

Amennyiben az Adatkezeld Ggy {téli meg, hogy a kérelem nem teljesithetd, kése-
delem nélkil, de legkés6bb a kérelem beéerkezését6l szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint
arrél, hogy az Erintett panaszt nytjthat be a Hatéségnal, és élhet birdsagi jogor-
voslati jogaval.

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat, valamennyi helyesbitésrél, tor-
1ésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszi-
tést igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezels tajékoztatja e cimzettekrél.

Az érintetti jogokat az adatkezelbre vagy adatfeldolgozdra alkalmazandé unids
vagy tagallami jog korlatozhatja a Rendelet 23. cikkében foglaltak szerint.

10.9 A NAIH-hoz mint feliigyeleti hatésaghoz fordulas joga

A NAIH, mint feliigyeleti hatosag vizsgdlati, korrekcids, valamint engedélyezési és
tanacsadasi hataskorrel rendelkezik a GDPR alapjan.

Az egyéb kézigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil az Erintett jo-
gosult arra, hogy panaszt tegyen a NAIH-ndl, ha az Erintett megitélése szerint a
ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

A NAIH koteles tajékoztatni az iigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejlemé-
nyekrd] és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a dontésével szemben az
ugyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.
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10.9.4 A NAIH elérhetdsegei:

e Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdg
e (Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 1 391-1400

Fax: +36 1 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

10.10 A birosaghoz fordulas joga
10.10.1 A felligyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

10.10.1.1 A NAIH ra vonatkozd, jogilag kitelezd erejli dontésével szemben minden
természetes €s jogi személy jogosuit a hatékony birdsagi jogorvoslatra.

10.10.1.2 Azérintettetabirdsagijogorvoslat abban az esetben is megilleti, ha a NAIH
nem foglalkozik a panasszal, vagy 3 hdénapon beltl nem tajékoztatja az
érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérgl.

10.10.1.3 Apertazérintett - vilasztdsa szerint - a [akéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes toérvényszék eldtt is megindithatja.

10.10.2 Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi jogor-
voslathoz valé jog

A NAIH elétti panasztételi jog sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogor-
voslatra jogosult akar az OSZK-val, akar annak adatfeldolgozojaval szemben, ha megité-
lése szerinl a személyes adalainak a GDPR-nak newm megleleld kezelése kovetkeztében
megsértették a GDPR szerinti jogait.

11. Az adatkezelés nyilvantartasa

11.1 Az OSZK-ban minden adatkezelést nyilvantartdsba kell venni (1. szdmii mellékiet).
A nyilvantartasba vételrdl az egyes adatkezelésekért felel8s szervezeti egységek ve-
zetdi gondoskodnak, a nyilvantartas vezetéséért az adatgazda a felels. A nyilvan-
tartast jovahagydsra meg kell kiildeni az adatvédelmi tisztviselének. A nyilvantar-
tas vezetése elektronikus Uton torténik. A nyilvantartast irdsban kell vezetni, ide-
értve az elektronikus formatumot is. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, vala-
mint - ha van ilyen - az adatkezel¢ vagy az adatfeldolgozé képviseldje megkeresés
alapjan a NAIH rendelkezésére bocsdtja a nyilvantartast.

11.2 A nyilvantartds a jogszabalyok és az OSZK szabalyzatainak a keretei kozdtt az egyes
adatkezelésekre nézve szabalyozza és dokumentélja az adatkezeléssel kapcsolatos
legfontosabb tényeket és kértilményeket. Ezek kiiléndsen:

a) azadatkezelés megnevezése,

b} kezel6je (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast végzd
felelds személy neve, beosztdsa, irodéja és telefonszama),

c) célja, rendeltetése,

d) jogszabdlyialapja,

e) FErintettek kére és szama,
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11.3

11.4
11.5

1.1

1.2

f) nyilvantartott adattipusok kére,

g) adatfeldolgozds modszere (manuadlis, szamitogépes, vegyes),

h) adatok megbrzésének, illetve torlésének ideje.

i) adatok forrésa (maga az Erintett, vagy mas adatkezelés),

j) rendszeres adattovabbitasok és jellemz6 egyedi adattovabbitasok,
k} adatbiztonsagi intézkedések.

A nyilvantartds adatainak valodisdgat az adatvédelmi tisztvisel6 és az egyes adatke-
zelésért felelds szervezeti egység vezetd évente felllvizsgdlja, az idékdzben tortént
valtozasokat atvezeti.

Az adatkezelés megszilinése utdn a nyilvantartast irattari kezelésbe kell venni.

Az Adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozdk, illetve amennyiben az Adatkezeld
adatfeldolgozéként jar el, igy maga az OSZK adatfeldolgoz6i mindségében, és - ha
van ilyen - az adatfeldolgozo képvisel6je nyilvantartast vezet az adatkezel§ nevében
végzett adatkezelési tevékenységek minden kategdridjarol.

Az adatfeldolgozé altal vezetett nyilvantartés - ideértve az OSZK mint adatfeldol-
goz6 dltal vezetett nyilvantartast is — a kdvetkezd informdcidkat tartalmazza:

a) azadatfeldolgozé vagy adatfeldolgozdék neve és elérhetségei, és minden olyan
adatkezeld neve és elérhetfségei, amelynek, vagy akinek a nevében az adatfel-
dolgozé eljar, tovabba - ha van ilyen - az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd
képviseljének, valamint az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsé-
gel;

b) azegyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategdriai;

¢) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szer-
vezet részére torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzet-
kozi szervezet azonos{tasat, valamint amennyiben szlikséges, a megfelelé ga-
rancidk lefrasa;

d) ha lehetséges, a megfeleld szintli adatbiztonsdg garantaldsa érdekében végre-
hajtott technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

IV. AZ ADATKEZELO ES AZ ADATFELDOLGOZO

1. Az adatkezeld altalanos kételezettségei

Az OS5ZK valamennyi szervezeti egysége altal kezelt személyes adatok vonatkozasa-
ban az adatkezel6 maga az L. fejezet 3. pontjaban azonositott Adatkezel§, amely az
adatkezeléseket erre felhatalmazott szervezeti egységei (a tovabbiakban: adatke-
zel§ szervezeti egység) Gtjan végzi. Az egyes adatkezelések adatkezel6 szervezeti
egységét az adatkezelések nyilvantartasa tartalmazza.

Az Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a ter-
mészetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valészinliségl és si-
lyossagt kockazat figyelembevételével megfelels technikai és szervezési intézkedé-
seket hajt végre annak biztositasa és bizonyi{tdsa céljabdl, hogy a személyes adatok
kezelése a Rendelette]l 6sszhangban térténik. Ezeket az intézkedéseket az Adatke-
zeld évente felllvizsgalja és szlikség esetén naprakésszé teszi.
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1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Az Adatkezeld a Rendelet 25. cikkében foglaitaknak megfelel6en gondoskodik arroél,
hogy az adatkezelések soran olyan megfelels technikai és szervezési intézkedéseket
hajtson végre, amellyel biztositja a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elvé-
nek megvaldésulasat.

A Rendelet 26. cikkelyének értelmében, ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit két
vagy tobb adatkezeld kézésen hatdrozza meg, azok kozos adatkezel6knek mind-
sitlnek. A kézos adatkezel8k atlathaté médon, a kézottik létrejott megallapodasban
hatarozzék meg az adatvédelemmel Gsszefiiggésben jelentkezd kotelezettségek tel-
jesitéséért fenndll6 feladataikkal 6sszefliggd felelsségiik megoszlasat.

2. Az adatfeldolgozora vonatkozo altalanos rendelkezések

Az Adatkezelé egyes adatkezelési miveletek tekintetében adatfeldolgozét vehet
igénybe, amennyiben az adatfeldolgoz6 megfelel garanciakat nyujt - igy kilénosen
a szakertelem, a megbizhatdsag és az er6forrasok tekintetében - arra vonatkozdan,
hogy a GDPR kévetelményeinek teljestlését biztosité technikai és szervezési intéz-
kedéseket végrehajtjak (ideértve az adatkezelés biztonsagdat is), valamint megfeleld
garancidkat nytjtanak az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld techni-
kai és szervezési intézkedések végrehajtasara is.

Az adatfeldolgozé az Adatkezel8 nevében, annak meghizasabél vagy rendelkezése
alapjan kezeli a személyes adatokat.

Az adatfeldolgozo az adatkezelést érinté érdemi ddntést nem hozhat, a tudomasara
jutott személyes adatokat kizardlag az Adatkezel8 rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az
Adatkezel6 rendelkezései szerint kételes tarolni és megdérizni.

Amennyiben az adatfeldolgoz6 az Adatkezelével szerzédéses viszonyban allé har-
madik személy az adatfeldolgozas feltételeit irasbeli megallapodasba kell foglalni,
ideértve az elektronikus formatumot is. A megdallapodds mas szerzédés részeként is
megkothetd. Adatfeldolgozas torténhet jogszabalyi elfirds alapjan is, ez esetben az
adatfeldolgozdi jogviszonyra a jogszabalyi eléirasok az iranyaddk.

Az adatfeldolgozasi megallapodas a Rendelet 28. cikk értelmében tartalmazza leg-
alabb:

a) azadatkezelés targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipu-
sat, az érintettek kategéridit; az adatkezeld és adatfeldolgozo jogait és kotele-
zettségeit;

b) azt, hogy - hajogszabaly masként nem rendelkezik - az adatfeldolgoz6 az adat-
feldolgozast az adatkezel$ irasbeli utasitdsai szerint végzi, valamint az utasi-
tasadds koriilményeit, {gy kiilondsen az arra jogosult szervezeti egység vagy
szemely nevét,

c) azadatfeldolgozé titoktartasi kotelezettségét;

d) elbirdst arra vonatkozdan, hogy az adatfeldolgozé meghozza a Rendelt 32. cik-
kében elbirt adatbiztonsagi intézkedéseket;

e) azt, hogy az adatfeldolgoz6 jogosult-e tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére,
és - amennyiben jogosult - a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételével vagy
cseréjével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettséget;

f) az érintett jogainak biztositasaval kapcsolatos egylittmiikédési szabalyokat;
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2.6

2.7

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

g) eldirast arra vonatkozoban, hogy az adatfeldolgoz6 segiti az Adatkezel6t az
adatvédelmi incidensek kezelésével, illetve az adatvédelmi hatdsvizsgalatok-
kal kapcsolatos kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozo rendelkezésére allé informacidkat;

h) az arra vonatkozd kitelezettséget, hogy az adatfeldolgozé - jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyahan - az adatfeldolgozas befejezését kivetben az Adatke-
zeld dontésének megfelelden valamennyi személyes adatot {ideértve a meg-
lévé méasolatokat) tordl vagy azokat az AdatkezelOnek visszajuttatja;

i} azt, hogy az adatfeldolgoz6 rendelkezésre bocsat minden olyan informaciét,
amely az Adatkezeld jogszabalyi kételezettségeinek betartdsahoz sziikséges;

i) azt, hogy az adatfeldolgozd az Adatkezel rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciét, amely az adatfeldolgozas jogszerliségének igazolasdhoz sziiksé-
gesek, valamint egylttmiikodik az adatkezelés ellendrzése, helyszini vizsga-
lata vagy auditja soran.

Az adatfeldolgozé és barmely, az OSZK vagy az adatfeldolgoz6 irdnyitésa alatt eljard,
a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személy ezeket az adatokat kiza-
rélag az Adatkezel§ utasftdsanak megfelelen kezelheti, kivéve, ha az ettél valo elté-
résre 6t unios vagy tagallami jog kételezi. A fentiekkel kapcsolatban az adatfeldol-
gozo koteles haladéktalanul tajékoztatni az Adatkezel6t, ha agy véli, hogy annak va-
lamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi ren-
delkezéseket.

Amennyiben az adatfeldolgozd a GDPR rendelkezéseit sértve maga hatdrozza meg
az adatkezelés céljait és eszkdzeit, akkor 6t az adott adatkezelés tekintetében adat-
kezel6nek kell tekinteni.

3. Akartéritéshez vald jog és a felelosség

Aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szen-
vedett, az elszenvedett karért az adatkezel6td] vagy az adatfeldolgozdtdl kéartéri-
tésre jogosult.

Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezeld feleldsséggel tartozik minden
olyan karért, amelyet az e rendeletet sértd adatkezelés okozott.

Az adatfeldolgozé csak abban az esetben tartozik feleldsséggel az adatkezelés altal
okozott kdrokért, ha nem tartotta be Rendeletben meghatarozott, kifejezetten az
adatfeldolgozékat terheld kotelezettségeket, vagy ha az adatkezel§ jogszer( utasita-
sait figyelmen kivil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el. Az adatkezel§, illetve
az adatfeldolgozd mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart el§idézé ese-
ményeért 6t semmilyen médon nem terheli felelésség.

Ha tobb adatkezel6 vagy tobb adatfeldolgozd vagy mind az adatkezeld mind az adat-
feldolgozé érintett ugyanabban az adatkezelésben, és - a fentiek alapjan - felel&s-
séggel tartozik az adatkezelés dltal okozott karokért, minden egyes adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd az érintett tényleges kartéritésének biztositasa érdekében egyetem-
leges felel8sséggel tartozik a teljes karért.

Ha az el6z8 bekezdésben irtakkal ésszhangban valamely adatkezeld vagy adatfel-
dolgozé teljes kartéritést fizetett az elszenvedett karért, jogosult arra, hogy az
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3.6.

ugyanazon adatkezelésben érintett tobbi adatkezel6tél vagy adatfeldolgozétol visz-
szaigényelje a kartéritésnek azt a részét, amely megfelel a kdrokozasért viselt fele-
16sségiik mértékének.

A kartéritéshez vald jog érvényesitését célzd birdsagi eljarast az Erintett - vélasz-
tasa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék elétt
is megindithatja.

V. ADATKOZLESEK

A személyes adatok jelen fejezetben részletezett kozlésérdl az adatkezel6 szervezeti egy-
ség doént. Amennyiben a jogszer(iséggel kapcsolatban kétség meriil fel, a szervezeti egység
vezetdje jogosult, illetve a jelen szabalyzatban meghatdrozott esetekben koteles - frasban
vagy elektronikus Gton - az adatvédelmi tisztviselohoz fordulni, aki allasfoglaldst ad ki a
tervezett adatkezelési miiveletek jogszerliségeérdl.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1

2.2

2.3

2.4

1. Az Adalkerzel0 szervezeti egységei kozolti adaldladds

Az Adatkezeld szervezeti rendszerén beliil a kezelt személyes adatok - a feladat el-
végzéseher szitkséges mértékhen és ideig - tovabbithatok olyan szervezeti egység-
hez, amelynek a jogszabalyban, belsd szabalyzatban vagy utasitasban foglalt felada-
tainak eltatdsahoz az adatra sziiksége van (a tovabbiakban: belsd adatatadas).

A rendszeres belsé adatataddas tényét az érintett szervezeti egységek vezetdi a belsd
adatvédelmi nyilvantartasban (1. szamu melléklet) tintetik fel.

Az eseti belsé adatatadds dokumentalas kovetelményének megfelel tovabba, ha az
adattovabbitds ténye és fébb kérilményei hitelesen (iktatva vagy naplézva) régzi-
tettek (pl. irdsbeli levélvaltas Gtjan).

2. Az adattovabbitas rendje

Adattovabbitas, ha a személyes adatot az Adatkezel meghatarozott harmadik sze-
mély szamara hozzaférhetévé teszi, ide nem értve az Erintett és az adatfeldolgozé
részére torténd hozzaférhetdvé tételt.

Az EGT-n belili adattovabbitasra iranyulé megkeresés csak akkor teljesithetd, vagy
szemelyes adat mas célbdl akkor tovabbithatd, ha jelen szabalyzat 111 fejezet 2. pont-
jaban foglalt valamely feltétel (jogalap) fennall. Az adattovabbitas lehetséges jog-
alapjait és az adattovabbitas egyéb korilményeit az adatkezelési nyilvantartasban
rogziteni kell.

A hozzdjarulason alapulé adatkezelésekbdl torténoé adattovabbitas esetén a hozza-
jarulasnak kifejezetten az adattovabbitasra is ki kell terjednie.

Az adatgazda az adattovdbbitdsra irdnyulé megkeresés beérkezésérdl haladéktala-
nul tajékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdjét.
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3.1

3.2

3.1

4.1

Az egység vezetGje a rendelkezésre allé adatok alapjan megvizsgdlja az adattovab-
bitds feltételeinek fenndllasat, a kérés teljesithetdségét, sziikség esetén tovabbi tajé-
kozédast végez. Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tar-
talmazza:

a} az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald térvényi rendelkezés
pontos megjeldlését),

b) akértadatok kérének pontos meghatdrozasat,

c) azérintett személy azonos{tasahoz szlikséges adatokat, tébb személyre vonat-
kozo adatigénylés esetén az érintettek azonositasdhoz szikséges csoport-
képzs ismérveket.

Amennyiben az adattovabbitds jogszer{iségével kapcsolatban kétség mertl fel, az
érintett szervezeti egységek vezetdi ~ irasban vagy elektronikus Uton - az adatvé-
delmi tisztvisel6hoz fordulhatnak, aki 8 munkanapon belil allasfoglalast ad ki az
adattovabbitas jogszerliségérdl.

A megkeresett szervezeti egység vezetdje a megkeresések teljesitésérdl - szlikség
esetén az adatvédelmi tisztvisel$ allasfoglalasanak figyelembevételével - 15 mun-
kanapon belll dént. A déntés ellen az adatkérd 15 napon belill irdshan benydjtott
panasszal fordulhat a féigazgatéhoz, aki 15 napon belil hataroz az adatok tovabbit-
hatdsagarol.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést be-
nyujté szerv rendelkezésére kell bocsdtani. Az adatok atadasaval kapcsolatban fel-
merult kéltségeket a megkeresést benyijto szerv viseli.

Az adatok ataddsardl az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetje a 3. szdmu
melléklet szerinti ,Adattovabbitasi nyilvantartas”-t vezet.

3. Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adatto-
vabbitas

A harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd adattovabbita-
sokra kizarélag a Rendelet V. fejezetében foglalt rendelkezéseknek megfeleléen ke-
rilhet sor, a jelen szabalyzat V. fejezet 2. pontjaban foglaltak megfelel6 alkalmaza-
saval.

Az adatkezeld szervezeti egység a harmadik orszdgba tervezett adattovabbitds el6tt
koteles az adatvédelmi tisztviseldvel konzultdlni az adattovabbitds jogszerd fel-
tételeinek fennallasardl.

Az adatok dtaddsarol az adatkezelést végzs szervezeti egység vezetlje a 3. szdmu
melléklet szerinti ,Adattovabbitasi nyilvantartas” vezet.

4. Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szdmara hozzaférhetévé teszik. Szemé-
lyes adatok nyilvanossagra hozataldra csak kivételes esetben, valamennyi relevans
kérilmény figyelembevételével keriilhet sor a Rendeletben, mas jogszabalyban, il-
letve jelen szabalyzat 111. fejezet 2. pontjdban foglalt valamely feltétel (jogalap) fenn-
allasa esetén.
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4.2

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

A hozzajarulason alapulé adatkezelések esetén a hozzdjarulasnak kifejezetten a
nyilvanossagra hozatalra is ki kell terjednie.

VI. ADATBIZTONSAG

1. Az adatbiztonsag kovetelménye

Az Erintettek altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok biztonsdgaért az Adat-
kezeld minden sziikséges 1épést megtesz - mind a haldzati kommunikacid, mind az
adatok tarolasa, 6rzése sordn. Az informatikai adatbiztonsagi kovetelményekre vo-
natkozd részletes rendelkezéseket az IBSZ tartalmazza.

Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedéselkkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatés, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra ho-
zatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Adatkezel$ a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és akként kezeli. A
személyes adatokhoz valé hozzalérést az Adalkezeld 4 jogosullsagi szinlek megada-
saval korlatozza.

Az OSZK a megfelel8 miiszaki, szervezési és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik
az adatkezelés biztonsaganak a védelmérdl, amelynek a keretében megvalésitott vé-
delmi szint az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezd kockdzatoknak mindenkor
megfeleld védelmi szintet képvisel.

Az OSZK gondoskodik arrdl, hogy a foglalkoztatottak csak a munka elvégzéséhez el-
engedhetetlenul sziikséges jogosultsaggal rendelkezzenek. Az OSZK hozzaférési jo-
gosultsagot csak olyan személy részére engedélyez, akinek az adatok kezelése, fel-
dolgozasa munkakdri feladata. A hozzaférési jogosultsagokat, valamint azok felhasz-
nalasat az OSZK meghatarozott rendszerességgel ellendrzi.

A kiilénb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme ér-
dekében megfelel technikai megolddssal biztositani kell, hogy a nyilvantartasok-
ban tarolt adatok - kivéve, ha azt térvény lehetévé teszi - kdzvetlenll ne legyenek
dsszekapcsolhaték és az Erintetthez rendelhet6k.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezel6 és az adatfeldol-
g0z6 tovabbi intézkedésekkel biztositja
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,
b) azautomatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adat-
atviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat,
¢) annak ellendrizhet8ségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjak,
d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adato-
kat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe,
e) atelepitett rendszerek lizemzavar esetén térténd helyreallithatdsagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljon.

A nem elektronikus kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében az aldbbi in-
tézkedéseket kell foganatositani:
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1.9

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
2.7

a) tliz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, széraz,
tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni,

b) hozzaférés védelem: a folyamatos aktiv kezelésben 1év iratokhoz csak az ille-
tékes ligyintéz6k férhetnek hozza; a személyzeti, valamint a bér- és munkatigyi
iratokat j6l zarhaté szekrényben kell 6rizni,

¢) archivalas,

Az OSZK-ban mikddé informatikai rendszerek haszndlatara vonatkozd részletes
szabalyokat, kévetelményeket az IBSZ tartalmazza.

2. Az adatvédelmi incidensek eljarasrendje

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéset, el-
vesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az adatokhoz vald jogosulat-
lan hozzaférést eredményezi. Adatvédelmi incidensek minden olyan eseményt ma-
gukban foglalnak, amelyek az Adtakezel6nél barmilyen formdban (papir, elektroni-
kus) meglévd személyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét, vagy rendelkezésre
allasat befolyasolhatjak.

Az adatvédelmi incidens sordn sériilhet a titoktartasi kételezettség, a hozzaférhetd-
ség vagy az integritds. A leggyakoribb adatvédelmi incidensek: hordozhaté adatta-
rolé (pl. pendrive) elvesztése, mobil eszkdz (pl. laptop) eltulajdonitdsa, személyes
adatok téves vagy gondatlan tovabbitasa, informatikai rendszer elleni tamadas.

Az adatvédelmi incidensek megel&6zése, a bekévetkezés esetén a kezelése, tovabba
a vonatkozd jogi el6irasok betartasa és betartatasa a féigazgaté feladata. A megel6-
zéssel kapcsolatos minimalis intézkedések az [BSZ-ben foglalt el6irasok betartasa-
val és betartatasaval (pl. az informatikai rendszerekben biztositott kotelezd naplo-
zas és elemzés) érhetbk el.

Amennyiben az Adatkezeld, vagy adatfeldolgozé munkatarsai, vagy a Kényvtarhasz-
nalok, illetve harmadik személyek vagy szervek adatvédelmi incidens gyanujat ész-
lelik, haladéktalanul értesiteniiik kell az adatvédelmi tisztvisel6t.

Bejelentés esetén az adatvédelmi tisztviseld - az illetékesek (pl. rendszergazddk, in-
formaciobiztonsagi felelds) bevondsaval - haladéktalanul megvizsgdlja az esetet, és
mérlegeli, hogy valéban incidensrél van-e szé. A vizsgdlandé és megallapitandé
szempontok:

a) azincidens bekdvetkezésének idépontja és helye,

b) azincidens leirasa, hatasai,

¢) akompromittalédott adatok kore és mennyisége,

d) akompromittdlédott adatokkal érintett természetes személyek kére,

e) azincidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések leirasa,

f) atovabbikarok megel&zése, elhdritdasa vagy csdkkentése érdekében tett intéz-

kedések megtétele.

A féigazgatd dont arrdl, hogy az esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e.

Amennyiben megallapithatd, hogy adatvédelmi incidens kévetkezett be, meg kell
hatarozni és el kell kiiloniteni az érintett rendszereket, és gondoskodni kell az inci-
denst el8idézd bizonyitékok dsszegy(ijtésérdl és azok megdrzésérdl, tovibba meg
kell kezdeni a kéarok helyredllitasat és a jogszerl miikodés visszaallitasat.
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2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

A bekovetkezett adatvédelmi incidensekrél nyilvantartdst kell vezetni, ezért az
adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul rogziti az incidens kérilményeit, gy kilono-
sen:
a) az incidens jellegét, és - amennyiben lehetséges - az érintettek korét és (be-
csiilt) szdmat, valamint a kompromittalédott személyes adatok korét;
b) azincidensbdl eredd valészindsithetd kdvetkezményeket;
¢) az incidens orvoslasdra adott szervezeti egységnél tett vagy tervezett, vagy
mas szervezeti egységek szamdra javasolt intézkedéseket, kiilondsen azokat,
amelyek az esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célozzak;
d) azon intézkedéseket, amelyeket adott esetben az érintett megtehet az esetle-
ges hatranyos kdvetkezmények enyhitése érdekében.

Az adatvédelmi tisztviseld a rendelkezésre alld informacidk alapjan dont az incidens
sulyardl, és az ennek megfeleld tovabbi intézkedésekrdl, szitkség esetén tovabbi ta-
jékoztatast kérhet azon szervezeti egységtdl, amely az incidenssel kapcsolatban var-
hatdan tovabbi informaciékkal rendelkezik. A megkeresett szervezeti egység 24
6ran belll kételes a rendelkezésre allo informéacié kozlésére.,

Az adatvédelmi incidens stlya a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira je-
lentett kockdzat mértéke szerint lehet:

a) jelentéktelen;

b) alacsony kockazati;

c) magas kockazatu,

Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha valészindsithetd, hogy az nem jar
kockazattal az érintettek jogainak érvényesiilésére (jelentéktelen suly incidens).

Amennyiben az adatvédelmi incidens valOszinGsithetfen (alacsony vagy magas)
kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatvé-
delmi tisztviseld javaslatot tesz a féigazgaténak az incidens Hatésdghoz torténd be-
jelentésére, majd annak ddntése alapjan az incidens észlelésétd]l szamitott 72
oran beliil - a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen - értesiti a Ha-
tdsagot.

Az adatvédelmi incidensrél sz6l6 bejelentésben az adatvédelmi tisztviselé:

a) ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érin-
tettek korét és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
korét és hozzavetbleges mennyiségét,

b) tdjékoztatast nyudjtaz adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatas nydj-
tasdra kijeldlt, mas kapcsolattartdé nevérdl és elérhet8ségi adatairdl,

c) ismerteti az adatvédelmi incidenshdl eredd, valoszin(sithetd kévetkezménye-
ket, és

d) ismerteti az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens kezelésére tett vagy ter-
vezett - az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatrdnyos kévetkezme-
nyek mérséklését célzo és egyéb - intézkedéseket.

2.14 Amennyiben valamely informdcié a bejelentés idépontjaban nem all az adatvédelmi

tisztvisel§ rendelkezésére, azzal az Adatkezel6 a bejelentést, annak benyujtasat ko-
vetBen, utdlag - az informacioé rendelkezésre allasardl valdé tudomasszerzését kive-
téen haladéktalanul - kiegésziti.
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2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

A bejelentési kotelezettséget az Adatkezeld — a mindsitett adatot tartalmazo beje-
lentés kivételével - a Hatosag (NAIH) altal e célra biztositott elektronikus feltileten
teljesiti.

Magas kockazatd incidens esetén, vagy ha az incidens hatranyos kévetkezményei-
nek enyhitésére az Erintett kozremikodése sziikséges, és nem allnak fenn a vonat-
kozd jogszabalyi kivételek, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul javaslatot tesz
a f6igazgaténak arra, hogy sziikséges tajékoztatni az Erintettet az adatvédelmi inci-
densrél. A tajékoztatasrol a f6igazgatd dont. A tajékoztatas tartalmazza legalabb

a) azincidens jellegét, és az érintett személyes adatok korét;

b) azadatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetségeit;

c) ésmindazokat az informacidkat, amelyeket a Hatésagnak az Adatkezel8 beje-

lentett.

Az Erintettet nem kell tajékoztatni a magas kockazatu incidens esetén sem, ha a ké-
vetkez( feltételek barmelyike teljesil:

a) az Adatkezel6 megfelel$ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket haj-
tott végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett
adatok tekintetében alkalmaztak, kiilldndsen azokat az intézkedéseket - mint
példaul a titkositds alkalmazasa - amelyek a személyes adatokhoz vald hozza-
férésre fel nem jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b} az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedése-
ket tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira nézve a magas kockdazat a
tovabbiakban val6szin(isithetéen nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az
Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy
olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan
hatékony t4jékoztatasat;

d) vagy ha azta torvény kizarja.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztviseld Utjan valamennyi adatvédelmi incidensrél
nyilvantartast vezet.

Az adatvédelmi incidensek eljarasrendjének 6sszefoglald abrajat jelen szabalyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

VII. JOGERVENYESITES

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos barmilyen kérdéssel, észrevétellel az
Adatkezel® adatvédelmi tisztvisel§jéhez lehet fordulni. Elérhet&ségek:

e Neve: dr. Nagy Beatrix Havaska
* E-mail-cim: dpo@oszk.hu

Ha az Erintett kérelme nyoman az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket, késedelem
nélktl, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belill az adat-
védelmi tisztviseld tdjékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
valamint arrél, hogy panaszt nydjthat be a Hatésagnal, és élhet birdsdgi jogorvoslati
jogaval. Az Adatkezel az Erintett kérésére tajékoztatja 6t a jogorvoslati lehetdsé-
gekrél.
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2.1

2.2

3.1

Az Erintett az adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kozvetleniil a Hatdsaghoz is
fordulhat:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 1 391-1400

Fax: +36 1 391-1410

e E-mail-cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

¢ Honlap: www.naih.hu

Ha az Erintett igy véli, az adatkezelés soran az Adatkezel§ megsértette a személyes
adatok kezeléséhez fiz6d6 jogait, birésdghoz fordulhat. A per elbirdldsa a térvény-
szék hataskorébe tartozik. Az Erintett valasztdsa szerint a per az Erintett lakéhelye
vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék elétt is megindithat6.

VIII. ANYILVANOS KONYVTARI RENDSZERBEN AZ ADATI’{EZELES KULO-
NOS ESETEIRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Azérintettek hozzajarulasa alapjan torténoé adatkezelések:

a) anyilvanos kdnyvtari szolgaltatasok igénybevétele (részben);

b) az Adatkezeld altal fenntartott honlap latogatdsa;

c) aKoényvtarhasznalé és az Adatkezel§ kézotti {rasbeli (e-mail) kommunikacié;

d) feliratkozds az Adatkezeld dltal készitett hirlevélre és egyéb értesitésekre;

e) az Adatkezeld koézdsségi oldalanak megtekintése, azon hejegyzések elhelye-
zése;

f) az Adatkezeld altal szervezett programokon, palyazatokon vald részvétel;

g) apanaszkezelés.

2. Az Adatkezeld jogos érdeke alapjan torténd adatkezelések:

a) anyilvanos kényvtari szolgaltatdsok igénybevétele esetén, a beiratkozas so-
ran késziit fénykép olvaséjegyhez.

A jogos érdek megnevezése: az Erintett képmasat 4brazold fénykép kezelése az in-
tegralt konyvtari rendszerben és a beiratkozds soran kapott, az OSZK hasznalatat
hiztositd belépékartyan (olvasojegy).

Az Adatkezel6nek jogos érdeke flizddik ahhoz, hogy az integralt konyvtari rendszer-
ben és a konyvtarhasznalatat biztositd belépdkartyan (olvasoéjegy) a kényvtarhasz-
nalét e fénykép alapjan egyértelmillen azonositsa és ezeket az adatokat kezelje, a
munkavallalék és a konyvtarhasznalok megkiilonboztetése és az OSZK-ban tarolt
unikalis kulturalis értékek megdrzése erdekében.

3. A Konyvtarhasznalokra vonatkozoé szabalyok
A Kult. torvény 57. § (1) elbirja, hogy a Kényvtarhasznaldnak a beiratkozaskor a ter-

mészetes személyazonosito adatait és lakcimét kdzdlnie és igazolnia kell. A Kult. tér-
vény 56. § (3) bekezdése értelmében a Konyvtar az ingyenes szolgaltatasokat
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3.2,

3.3.

3.4

4.1

igénybe vevd Konyvtarhasznaldnak az 57. § (1) bekezdésében meghatarozott ada-
tait beiratkozdsi dij nélkiil regisztralhatja.

A Kult. térvény alapjan a beiratkozaskor az Adatkezel jogszer{ien kezeli az Erintett

természetes személyazonositd adatait és lakcimét. Az adatkezelés jogalapja az Adat-
kezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése. Az Adatkezeld dontése értelmében
a regisztralt Konyvtarhasznaldk adatait regisztralja. A regisztracid soran az Adatke-
zeld azonos modon kezeli a beiratkozott Konyvtarhaszndlokndl eléirt személyes
adatokat.

A beiratkozas sordn az Erintett tovabbi személyes adatokat is megadhat. Az alabbi-
akban felsorolt adatok kezelésének jogalapja az Erintett hozzajaruldsa:

a) kedvezményre jogositdé személyes adat (a jogosultsagot igazolni kell},

b) e-mail-cim,

c) telefonszam.

Az Adatkezeld a beiratkozds id6tartamat 1 évben (365 napban) allapitja meg, a
kezd6 nap a beiratkozds datuma. Az Adatkezeld az Erintett adatait az érvényes
kényvtari tagsdg teljes idGtartama alatt, és annak lejartatdl szamitott 1 évig (365
napig) tdrolja az e célt szolgdlo nyilvantarté rendszerében. A kényvtarhasznalati
tagsag lejarta utan 5 évvel - kilén kérvény benyujtdsa nélkal - az Adatkezeld torli
az Erintett személyes adatait az olvaséi nyilvantartashdl. Abban az esetben, ha a
kényvtari tagsag ideje alatt az Erintettnek olyan befizetési kételezettsége keletke-
zett, amellyel kapcsolatban a bizonylatot a Szdmv. tv. el6irasai szerint 8 évig Orizni
kell, az Adatkezeld teljesiti erre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségét.

4. A konyvtar altal szervezett programok résztvevdire vonatkozo szabalyok

Az OSZK tevékenységéhez hozza tartozik a szakmai, tudomanyos és kdzmiivel6dési
programok szervezése, amelynek soran az 0SZK épiiletébe nemcsak a Konyvtar-
hasznaldk, hanem a nyilvdnossag tagjai is betérhetnek. Az 0SZK a személyes adatok
kezelése szempontjabol killonbozé programokat szervez. A rendezvény lehet:

a}) nyilt, regisztraciéhoz nem kotott,

b} nyitott, elézetes regisztraciéhoz kotott,

c) zart, csak meghivottaknak szdlé.

4.1.1  Aregisztracidhoz nem kétott, nyilt programon a nagykdzonség tagjai korla-
tozads nélkil vehetnek részt. A rendezvényen résztvevok ugyanakkor elfogadjak,
hogy az esemény dokumentéldsa érdekében kép- és hangfelvétel készulhet,
amelyet az OSZK mint Adatkezeld a honlapjdn, kézosségi média oldaldn kozzé
tehet. Az adatkezelés jogalapja ez esetben az Erintett hozzajaruldsa. Az Adatke-
zel6 az eseményen késziilt fotokat 1 év utdn atemeli a Torténeti Fénykép- és
Videdtarba, ahol kizarélag az 0SZK arra jogosult foglalkoztatottjai férnek hozza.
A nyilvanos rendezvényeken készilt filmfelvételek az OSZK Youtube-csatorna-
jan és a Torténeti Fénykép- és Videdtarban kertlilnek tarolasra.

4.1.2  Aregisztracidhoz kotott, nyitott programon értelemszerlien azok vehetnek
részt, akik az e-mail-cimiiket az OSZK-val k6z6lték. A rendezvényen résztvevok
ugyanakkor elfogadjik, hogy az esemény dokumentalasa érdekében kép- és
hangfelvétel készlilhet, amelyet az 0SZK mint Adatkezel a honlapjan, kézdsségi
média oldalan kozzé tehet. Az adatkezelés jogalapja - mind az értesitési cim
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4.2.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

megadasa, mind a kép- és hangfelvétel készitése esetén - az Erintett hozzajaru-
1asa, illetve a pdlyézati forrasbol megvalosulé események esetében a jogi kote-
lezettség. Az Adatkezeld a programra jelentkezfk e-mail-cimét a megrendezés
utan 30 nappal torli, kivéve, ha az adatkezelés id6tartaméara jogszabaly vagy
szerzddéses kotelem hosszabb hataridét nem jeldl meg. Az Adatkezels az ese-
ményen késziilt kép- és hangfelvételeket a Torténeti Fénykép- és Videdtarban
helyezi el, amely gyiijteményre nézve megdrzési kotelezettsége van.

4.1.3 A csak meghivottak szdmaéra rendezett zart programon vald részvétel elé-
feltétele, hogy az Erintettek elézetesen kozoljék az 0SZK-val a jelentkezéshez
sziikséges személyes adataikat (pl. név, munkahely, beosztas, e-mail-cim, tele-
fonszam). A rendezvényen résztvevék ugyanakkor elfogadjak, hogy az esemény
dokumentélasa érdekében kép- és hangfelvétel késziithet, amelyet az OSZK mint
Adatkezel$ a honlapjan, kozosségi média oldalan kozzé tehet. Az adatkezelés
jogalapja - mind a regisztracié soran kért személyes adatok kdzlése, mind a kép-
és hangfelvétel készitése esetén - az Erintett hozzajarulasa. Az Adatkezeld a
programra jelentkezdk személyes adatait a megrendezés utan 30 nappal torli,
kivéve, ha az adatkezelés idOtartamara jogszabdly vagy szerzddéses kotelem
hosszabb hataridét nem jel6l meg. Az eseményen késziilt kép- és hangfelvétele-
ket a Térténeti Fénykép- és Videdtarban helyezi el, amely gy(ijteményre nézve
megdrzési kotelezettsége van.

Amennyiben a kozzétett, illetve megbrzott kép- és hangfelvételekkel kapcsolatban
az Erintett frasbeli kifogast terjeszt be, az Adatkezelé megvizsgalja a kérelmet, és
annak elbiraldsa sordn a Rendelet altal el6irt médon, a jelen szabdlyzat I11. fejezet
10.4. pontja alapjan a térléshez valé jog alkalmazasa soran leirtak szerint jar el.

5. Ahirlevél szolgaltatashoz kapcsol6dé adatkezelés

Az adatkezelés Erintettje az a Kényvtarhasznalé vagy honlaplitogaté, aki a regiszt-
racié soran, vagy a honlapon megadta a hozzdjaruldsat ahhoz, hogy az Adatkezeld
az Erintett 4ltal megadott e-mail-cimre eljuttassa a hirlevelet. Az adatkezelés jog-
alapja mindkét esetben az Erintett hozzéjarulasa.

Az adatkezelés célja az Adatkezel§ altal készitett hirlevelek kiilldése az Erintett ré-
szére. A hirlevelek targya az Adatkezeld szolgaltatdsai, programjai, ijdonsagai, fi-
gyelemfelhivé ajanlatal.

Az Adatkezel§ a hirlevél kiilldése kapcsan kezelt személyes adatokat az Erintett erre
vonatkozd hozzajaruldsanak visszavondsaig (leiratkozasig), illetve az adatoknak az
Erintett kérésére torténd torléséig kezeli.

Az Adatkezel§ az informatikai rendszerében egy elkiilonitett adatkezelési listan ke-
zeli az online feliileten kapott adatokat. Az Erintett altal a hirlevél kiildés céljabol
kezelt, papiron atadott adatokat biztonsagos helyen 6rzi. Az Adatkezel6 garantalja,
hogy sem az informatikai rendszerben, sem a papiron tarolt személyes adatokhoz
illetéktelenek nem férhetnek hozza.

Az Adatkezel§ a hirlevélkildé szolgdltatashoz olyan adatfeldolgozot vesz igénybe,
aki megfelel a Rendeletben foglalt kovetelményeknek.
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6.1

6.2
6.3

7.1.

7.2.

7.3.

1.

6. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo adat-
kezelés

Az Adatkezeld jogi kdtelezettsége alapjan kezeli Levéltari tv. szerint maradandé ér-
tékiinek min&siilé, papiralapu és elektronikus iratokat annak érdekében, hogy az
Adatkezeld irattari anyagdnak maradandé érték(i része épségben és hasznélhatd al-
lapotban a jové nemzedékei szamdra fennmaradjon.

Az adattarolds ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

A levéltarba kerild, személyes adatokat tartalmazd iratok adatkezelésére a Levél-
tari torvény az irdnyado.

7. Személyes adatok kezelése tudomanyos kutatas soran

Tudomadnyos kutatas céljdra felvett személyes adat csak tudoményos kutatas céljara
hasznalhatd fel.

A személyes adat Erintettel valé kapcsolatdnak megallapitasat - mihelyt a kutatasi
cél megengedi - véglegesen lehetetlenné kell tenni. Ennek megtorténtéig is kilén
kell tarolni azokat az adatokat, amelyek meghatarozott vagy meghatarozhaté ter-
mészetes személy azonositasara alkalmasak. Ezek az adatok egyéb adatokkal csak
akkor kapcsolhatdk 6ssze, ha az a kutatas céljara sziikséges.

Atudomdnyos kutatast végzd szervezeti egység vagy személy személyes adatot csak
akkor hozhat nyilvanossagra, ha
a) az Erintett ahhoz hozzajarult, vagy
b) az a térténelmi eseményekrél folytatott kutatdsok eredményeinek bemutata-
sahoz sziikséges.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szabalyzat 2021, februér 1-jén iép hatalyba.

Budapest, 2021. januar 28.

f l lf,li-"._. (— Q

Rézsa David
féigazgatd
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2. szami melléklet

Erintett-tajékoztatasi nyilvantartas a személyes adatokrol?

.......... évre
Tajékoztatasi kére- | Tajékoztatasi o .
‘ P . . Py . Tajékoztatas
Sorszim Adatigényld adatai lem beérkezésének kérelem . .
s . - iktatészama
idépontja eredménye

Kitoltési ntmutato

az Erintett-tijékoztatisi nyilvintartas vezetéséhez
1. Altalinos tajékoztaté

1.1, A Nyilvantartast kizardlag elekironikusan kell vezetni.
1.2, Minden év januar 1-jén 1j Nyilvantartast kell kezdeni.

1.3, A Nyilviniarlds az érninteltek olyan adatigényléseinek nyilvidntartdsdra szolgdl, amikor sajit személyes
adataik kezelése tekintetében kérnek tijékoztatast (Rendelet 13-15. cikk)

1.4. Nem ebben a Nyilvantartasban kell régziteni: amikor térvényben erre felhatalmazott szervek (Rendérség,
birdsagok, sth.) kérnek személyes adatot is tartalmazd tajékoztatist. Ezeket az adatszolgaltatisokat az Adatto-
vabbitasi nyilvantartasban (3. sz. meliéklet) kell rogziteni.

1.5, Taorlési hatdridé: A napléri év lezdrdsdval a Nyilvantartdsban szerepld, adott évben benyijtott kérelmek
tovabbi nyilvantartasa sziikségtelen. Az év lezardsdval a Nyilvantartas sorait torélni kell.

2. A Nyilvantartas egyes oszlopainak kitiéltése

2.1. Adatigényld adatai

Ebben az oszlopban kell feltiintetni az adatigénylé azonositasdhoz szilkséges adatokat. Ez a neve mellett lehet
barmilyen mas személyazonosité adat, amely rendelkezésre all, és alkalmas arra, hogy az alapjan késébb a
Konyvtar azonositani tudja az igényldt. A név mellett igy szerepelhet példaul lakcim, anyja neve, sziiletési hely
és 1d0, személyl igazolvany szam, stb., barmi, ami alkalmas az adatigényld azonositdséara. Jellemzden a név mel-
lett tovabbi egy személyes adat mar alkalmas ezen cél elérésére, igy sziikségtelen tibbet rogziteni a nyilvantar-
tasban.

2.2. Tajékoztatasi kérelem beérkezésének iddpontja

Ebben az oszlopban kell feltintetni az iratkezelést végzt szervezeti egység altal a kérelemre itott érkezési ido-
pontot.

2.3. Tijékoztatasi kérelem credménye

Ebben az oszlopban kell feltintetni a kérelem elbiralasanak eredményét: ,, Teljesitve” vagy , Elutasitva”. Ameny-
nyiben az érintett a kapott tijékoztatassal nem ért egyet és madositja a kérését, az jboli t4jékoztatasi folyamatnak
mingsiil.

2.4, Tajékoztatas iktatoszdma

Az adatigénylonek kiildott valasz iktatdészama.

? A megkereséssel drintett szervezeti egység vezetdje tolti kil
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Kitdltési itmutatd
az Adattovabbitasi nyilvantartas vezetéséhez

1. Altalanos tijékoztaté

[.1. A Nyilvantartast kizardlag elektronikusan kell vezetni.
1.2, Minden év januar 1-jén 0j Nyilvantartast kell kezdeni.
1.3, A Nyilvantartasban azokat a személyes adatot is tartalmazé adattovabbitasokat kell rogziteni, ame-
lyeket torvényben erre felhatalmazott szervek (Rend&rség, birdsagok stb.) kémek a Konyvtartol.
1.4, Személyes adata kizarélag természetes személynek lehet.
1.5, Nem kell ebben a Nyilvantartisban régziteni példaul:
d) ha az érintett a sajat szemelyes adatai vonatkozasaban kér tajékoztatast (lasd: 2. szamu mellék-
let: Erintett-tdjékoztatasi nyilvantartds),
e) akézérdekd adat{ok)rol kért tijékoztatst,
f) az OSZKAltal kezelt gazdalkodoi adat{ok) tovabbitasat.

2. A Nyilvantartas egyes oszlopainak kitoltése

2.1. Adatigénylé adatai

Ebben az oszlepban kell feltiintetni az adatszolgaltatast kérd szerv megnevezését, illetve természetes sze-
meély esetén a csalddi és utdneveét és tovabhi egy személyazonositd adatét (pl. lakeim, anyja neve}. Konkrét
adatigényld nélkili, jogszabalyon alapuld, bizonvos id8szakonként vagy eseményt kévetfen rendszeres
vagy automatikus adattovabbitis esetén ez az oszlop liresen marad.

2.2. Adattovabbitas cimzettje

Ezen oszlopban azon szerv vagy személy megnevezését, illetve személyes adatait kell feltiintetni, amely az
adatokat megkapta.

Eléfordulhat, hogy az adatigényld és az adattovabbitas cimzettje eltér. Ezen oszlopot a jogszabalyon alapulé
adattovabbitas esetén is ki kell tolteni.

2.3. Adattovabbitas célja

Ebben az oszlopban kell feltiintetni, hogy az adatigényld milyen célra kivanja hasznélni az OSZK-té] kért
adatokat. Ez jellemz8en az adott szerv hataskorébe tartozd valamilyen eljards lefolytatasa lehet (pl. rendér-
segi eljaras esetében nycmozas lefolytatasa, vagy birdsagi eljaras esetében lehet példaul polgari per).

2.4. Adattovabbitas jogalapja

Az adattovabhitas jogalapja lehet az érintett hozzajarulasa vagy térvényi felhatalmazas. Ezen oszlopban az
adattovabbitds torvényi alapjanak pontos jogszabélyhelyét kell megjelini.

2.5. Adattovabbitasiddpontja

Ezen oszlopban a tovabbitani kért adatok cimzett részére torténd megkiildésének datumat kell feltintetni
(elektronikus kiildés esetén dra, perc megjeléléssel egytitt).

2.6. Erintettek kdre

Amennyiben az adatigénylés egyetlen személy adataira vonatkozik, Ggy itt az adatigényld csaladi és utdne-
vét és az azonositashoz szlkséges tovabbi egy személyazonosito adatat kell feltiintetni. Ez lehet lakcim,
anyja neve.

Amennyiben az adatigénylés tobb személyre vonatkozik, gy elegendd a csoportképzés szempontjat feltlin-
tetni.

2.7. Tovabbitott adatok fajtaja

Ebben az oszlopban azt kell megjeldlni, hogy milyen fajtaju, jellegli személyes adatok keriiltek tovabbitdsra
(pl: név, lakcim, sth.}.

2.8. Adatot tovabbitd adatai

Papir alapi adattovabbitas esetén itt elegendd az adattovabbitd irat iktatdszamat feltiintetni. Elektronikus
adattovabbitas esetén fel kell tintetni a kiildést végzd nevét.



4. szamu melléklet

Adatvédelmi incidenskezelési folyamatabra
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5. szdmit melléklet

Megismerési nyilatkozat

Alulirott mint az Orszagos Széchényi Kényvtar munkatarsa nyilatkozom, hogy megismer-
tem az intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarél szolo
F 3/2021. szamn féigazgatoi utasitas tartalmat. Tudomésul veszem, hogy az abban fog-
laltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

S.sz. Név Kelt Alairas




